
 

 

RUIMTE MAAKT KWALITEIT 
 

Ben je ook op zoek naar de vrije ruimte waarin anders kijken, denken en 

handelen tot stand kan komen? Dan is een van de volgende trajecten 

misschien wel iets voor jou en/of je team. 

De onderzoekende professional 

Benutten van momenten van handelingsverlegenheid 

Werk je in een weerbarstige onderwijswerkpraktijk waarbij er niet direct een 

oplossing voor de vraagstukken die je tegenkomt voorhanden is? Dan is 

ontwikkelen via actie-onderzoek mogelijk iets voor jou en/of je team. In dit 

begeleidingstraject leer je vorm te geven aan handelingsgericht actie-

onderzoek in je eigen werkpraktijk. 

Organisatiebegeleiding 

Samenwerken aan ontwikkelingen 

Coaching van management en/of onderwijsprofessionals bij optimalisering 

van werk, (organisatie)veranderingen en vernieuwingen. Het traject start 

vanuit een ontwikkelvraag van een manager of onderwijsprofessional. 

Vragen zijn vaak gerelateerd aan het vergroten van de wendbaarheid van 

teams en/of de organisatie. Medewerkers leren meer ruimte te nemen voor 

experimenteren en reflectie en groeien door de verandering. 

Individuele coaching voor managers en (onderwijs)professionals 

Het doorbreken van bestaande patronen die niet meer werken 

Werken bestaande aanpakken niet naar jouw tevredenheid en wil je met 

een nieuwe blik naar jouw beïnvloedingsmogelijkheden binnen je 

organisatie kijken? Dan is individuele coaching mogelijk iets voor jou! 

Ontwikkeling professionele kwaliteitscultuur 

Verbinding harde en zachte kant van kwaliteit 

De begeleiding is gericht op de ontwikkeling van een professionele 

kwaliteitscultuur die duurzaam is en waaraan medewerkers zich persoonlijk 

en als team committeren. Er is aandacht voor de verankering met de missie 

en visie van de instelling, de organisatiedoelstellingen en de inrichting van 

de organisatie. Het traject is ondersteunend voor management en teams 

aan het geven van betekenis aan de verbinding van de missie, visie en 

waarden en het dagelijks handelen in de praktijk. 

Balans werk-privé en gezondheid 

Datgene waar ik energie van krijg meer gaan doen 

Een training die gericht is op het verkennen van nieuwe wegen om je werk 

anders vorm te geven, waarbij dingen meer ‘als vanzelf gaan’ en er meer 

balans is tussen werk, privé en gezondheid. Er is zowel een individueel 

aanbod als een groepstraining. 
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